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2UHF RESUME ID

Nome Completo

K 4

Enderecgo Atual / IR{EFR

Codigo Postal / #} {8 &S Estado ou Provincia / i - & Cidade / BT+ X

4418113 Acre/(AQ) ddd

Enderego Completo  (rua, avenida, quadra, prédio, nimero, etc.) / {¥Ff

Nishi Miyuki

Tel. Celular e Fixo / R EFEE S EEER

Autoriza 0 ENVIO de ofertas de

emprego por e-mail ou correspondéncia?

(e-mail, redes sociais, efc.) ZnfhEHEFE (*—JL. SNS. ZDHh)

Né&o autorizo Autorizo —
addddd FLLAL #5295
Sobre condigbes de preferéncias, qualificagdes, pretensao salarial, entre outros  #5%} - BiiE - N IS H5RE - £ ZDMITOLVTOFE
No futuro gostaria de se tornar funcionario efetivo? Sim /Y Deseja receber consultoria de carreira? Sim /Y Deseja receber curso de desenvolvimento de carreira?| g/ )
Sk . EHEERAOAZSARE Nao /L FrUTAHNTA T OFLEE  NolBEL | RUTRROAOHENEOFLHEE om0
Tem preferéncia por regido de trabalho? Sim /| HY— MIYAGI (provincia, estado) (regido ou proximidades)
L E S Nao/ &L Sem preferéncia (& ZTHH) Fukui-ken - Eletrénica - ¥1.350~
Preferéncia por turno de trabalho Sim aY - Diurno fixo Noturno fixo Revezamento de turno Sem preferéncia
FEEBREL? Nao tem mL BHBEE RYEE XEHH SEbhBEL
Preferéncia por segmento Vendas Escritorio Fabrica— Alimentos | B2 N / EI f—
. . . imentos / B f& utopegas/ B BHEE & etronical/ & F&f &
mEHE g % x 7% & &
Tem carteira de habilitacdo no Japdo? Néo tem ;| Possui carro proprio © Possui moto Possui moto de até 50cc
gL IRk Tem Y - EHY BB —#HnHY Bft$HY
Possui alguma capacitagdo ou habilitagéo técnica? Néo tem ®L Empilhadeira Tamakake Guindaste Solda Outros
B, BEEICTDINT Tem Y — IH—oUTh E#HT sL—y wH Z0tth
Como conheceu a nossa empresa? Revista ALTERNATIVA Facebook Youtube Google Internet Panfleto Ex-funcionario
T B4R R /4B AT @ Apresentagigo  — Amigo Funcionério @ Agéncia Nome:
Possui o visto de trabalho no Japao? ©) sm/iEL Tipo de visto/ £ fE2 %8 N3o tenho o visto ainda
AFETEHFLTI M ? Ndo /LM V& Validade/#5 Zh AR
Ocupagdes anteriores e periodo trabalhado HEE L 1= %M A K& UV HAR
3 Contrato Empreiteira Contratado Efetivo Arubaito | Segmento Autopecas Eletronica Alimenticia Outros |
o EAME RE-#R 249 4 T E#8 7L+ | AR EBENS B B&MT
g Estado Cidade Conteido do Detalhar o tipo de trabalho que exerce ou exercia (produto, pega, setor, etc.)
D | HMERR T4
a L Y trabalho
& | Empreiteira Fabrica
(b}
= |RiERiA TiH# EBAR
2 | Periodo ano/4E més/H  até ano/4£E més/ B An;:eriofwzses e BCAE SHEE
< Demissao o L
3 HARS ~ Autodemissao Foi demitido
£ | Salario ahora Tumo Revezamento Detalhar o motivo
= i pormés | ENFEHLRE Fixo— Noite Dia |EfAMZERA
§ Contrato Empreiteira Contratado Efetivo Arubaito | Segmento Autopegas Eletronica Alimenticia Outros |
S EARE RE-ws 2SI E#E TILsA g HBELDE BEFEH& BSMI
c i Detalhar o tipo de trabalho que exerce ou exercia (produto, pega, setor, etc.)
s E§tadc; Cidade Contelido do
o | WEFR BT+ trabalho
& Empreiteira Fabrica
9 mEsus Ii54 EBRNA
= '
> Periodo  anoifE mésiA  ate  anol4F mes/A | e EREES SHEBE
= ! Demissao o o
S | Hif4 ~ Autodemissao Foi demitido
o e ——
2 | Salario ahora Tumo Revezamento Detalhar o motivo
S pormés | ENFEMLRE Fixo— Noite Dia E{ARIZ:ZEH
Contrato Empreiteira Contratado Efetivo Arubaito | Segmento Autopecas Eletronica Alimenticia Outros |
S BRAME  ORE-EA 20-#EIT E#E 7oA AR EnENE  BIH& BRMT
© . N
= i Detalhar o tipo de trabalho que exerce ou exercia (produto, pega, setor, etc.)
S ﬂElsEt;;i?Er %%?g? Contetdo do
9 — Rk trabalho
2 | Empreiteira K . hi Fabrica
S rasits Nakazawa Kiyoshi| 15, LIENE
o | Periodo ano/4F més/A  até ano/4F mes/A | e . EE=EE SUME
£ Demissao o o
E= ] ~ Autodemissao Foi demitido
E Salario a hora Tumo Revezamento Detalhar o motivo
= pormés | ENFEHLRE Fixo— Noitt Dia |[EfA#%IERH

Declaro ser verdadeiras as informagdes deste formulario eletrénico.

HEFH S BR20240202

VA (Jucy — %//.,gﬁ

Signed at:
2024-02-06 15:01:04
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SOBRE A PRIVACIDADE RELACIONADA AOS CANDIDATOS E CADASTRADOS

(com excecao de candidatos para apresentagéo de trabalho com previséo de contratagéo direta)
As informagdes pessoais (aqui denominado: “informagdes pessoais”) contidas no ENTRY SHEET dos candidatos e cadastrados na

Sankyo Tecno Staff Co. Ltd. tera o uso restrito de acordo com o relacionado abaixo.

1.Finalidade do uso de informagdes pessoais

Para notificagdo e comunicagéo das atividades relacionadas a contratago (telefonema, e-mail, correspondéncia, fax).
Para servir como material de referéncia para avaliagdo no momento da entrevista.
Para fornecer aos candidatos e cadastrados as informagdes sobre o trabalho e deveres de cada empresa do Grupo.

Para efetuar o controle de candidatos e cadastrados e também para verificagdo da identidade pessoal.

©® 000

Para servir como material de analise para que o departamento que ird contratar possa averiguar e pesquisar as habilidades
do candidato para 0 ambiente de trabalho.

® Para efetuar os procedimentos necessarios no momento da verificagéo do ambiente de trabalho por parte do candidato

@ Assuntos inerentes a finalidade de cada um dos acimade D a ®.

Para uso das informagdes estabelecidas no regulamento de trabalho ap6s ser contratado como funcionario.

* N&o utilizamos as informagdes dos candidatos e cadastrados para outros fins sem o prévio consentimento.

* Coletamos as informagdes pessoais que requerem cautela (raga, credo, posigao social, histérico médico e criminal, etc) e ainda
informages do estado de saude e fisica com o objetivo de utilizar como um material de referéncia para uma adequada avaliagao
de contratagdo e também para o empréstimo de uniforme de trabalho, entre outros.

* As informacgdes pessoais dos candidatos contidas no ENTRY SHEET e outros documentos serdo manuseados respeitando as

normas de seguranga sob a responsabilidade do Grupo, conforme o estabelecido na lei. Além disso, se o préprio candidato

requerer a devolugéo e o descarte dos dados pessoais, uma vez conferidos a identidade do solicitante iremos atender ao pedido

de maneira apropriada.

2. Divulgacdo para terceiros

Como regra geral, sem o consentimento prévio do candidato as informagdes pessoais ndo serdo fornecidas nem compartilhadas
com terceiros. Porém, nos casos abaixo mesmo sem o consentimento, as informagdes pessoais serao fornecidos:

Quando determinado por lei.

Quando necessario para proteger a vida, a satde e o0 bem estar de pessoas.

Principalmente quando necessario para desenvolvimento infantil e para o bem da salde publica.

Nos casos de obrigatoriedade de colaborar com o governo.

©® 00

Nos casos em que a empresa achar necessario fornecer ao nosso cliente, limitando somente ao necessario para finalidades

definidas.

©)

Casos de fuséo ou outros motivos de sucessao empresarial.
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3. Controle nas empresa contratantes

Na nossa empresa, para concretizagdo da finalidade de uso ha casos que terceirizamos o controle das informagdes pessoais.
Porém, nos casos de fornecimento parcial ou integral para empresa terceirizada, fazemos o controle e supervisao para verificar se

aempresa que ira manusear as informagdes pessoas realiza o controle de dados pessoais de forma segura e de maneira adequada.

4. Fornecimento facultativo de informacao

O fornecimento de informagdes pessoais para a empresa é facultativo. No entanto, se houver um erro ou falta de informagao, ndo
sera possivel fazer de forma correta os procedimentos operacionais de controle interno, tais como inscri¢do e controle do seguro

social, controle e procedimentos necessarios para pagamento do salario, entre outros.

5. Direitos relacionados as informacdes pessoais

Os candidatos e cadastrados poderao contatar o departamento de atendimento de consulta e reclamagao quando tiver davidas e
reclamagdes sobre 0s seguintes: informagao sobre a finalidade de uso, anulagao de divulgacdo das informagdes pessoais a terceiros,
correcdo e exclusdo do contetdo da informagédo pessoal quando estiver incorreto. Na medida do possivel a empresa respondera
de maneira rapida e eficiente.

Em caso de dividas no preenchimento do formulario para anulagdo de divulgagdo das informagbes pessoais e demais

procedimentos necessarios, consultar o departamento de atendimento de consulta e reclamag&o.

6. Departamento de consulta e reclamacéo sobre a utilizacdo de informacdes pessoais

Os responsaveis do departamento de consulta e reclamagao sobre 0 manuseio de informagdes pessoais da Sankyo Techno Staff Co. Ltd.

Nome (Titular) Fukuda Yuusuke  (Vice Titular) Takakura Shinji

Endereco T441-8113  Aichi-ken Toyohashi-shi Nishi Miyuki-cho 22-2 Sankyo Bldg.
TEL. 0532-46-7017

E-MAIL privacy@sankyo-gr.com

Caso esteja de ACORDO com os termos para o fornecimento das
informagdes pessoais no ENTRE SHEET favor assinar abaixo.

2024/02/06 14:57
Ano més dia

Nome

Assinatura

L/ ho

Signed at:
2024-02-06 15:01:04

(72 edigao) 06 de setembro de 2021
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